REGIONE PIEMONTE - BOLLETTINO UFFICIALE N. 9 DED4/03/2010

Ires Piemonte - Istituto Ricerche Economico SoclaliPiemonte - Torino
Bando di selezione pubblica per titoli ed esami pda sottoscrizione di
n. 2 contratti di lavoro a tempo determinato di dumata triennale,
categoria D, livello economico 1, profilo professitale "Ricercatore”,
per lo svolgimento di attivita' progettuali in materia di agricoltura e di
sviluppo rurale.

Il Consiglio di Amministrazione dell'lRES Piemonie esecuzione della
deliberazione n. 7 del 16/02/2010

rende noto

e' indetta una selezione pubblica per titoli eah@sper la sottoscrizione
di n. 2 contratti di lavoro a tempo determinataldrata triennale, categoria
D, livello economico 1, profilo professionale “Ricatore” per lo
svolgimento di attivita’ progettuali in materia dgricoltura e di sviluppo
rurale.
Scadenza:l5 giorni dalla data di pubblicazione del preseaw®iso sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.
Listituto garantisce pari opportunita tra uominidenne per l'accesso al
lavoro ai sensi della legge n. 125/2001 e dall'a&.del d.lgs 135/2001 e

s.m.i.
~L'ammissione alla selezione e l'espletamento dpliacedura sono
disciplinati dai seguenti articoli.

Articolo 1
(Contenuto professionale della selezione)

Nellambito della declaratoria professionale detktegoria D livello
economico 1, la figura professionale oggetto dekdezione di cui al
presente bando € quella di “Ricercatore”.

L'attivita di ricerca riguarda le tematiche attitiee politiche agricole e
di sviluppo rurale con particolare riferimento aflalisi economica,
territoriale e normativa necessaria a supportamedgrammazione.

Articolo 2
(Requisiti per 'ammissione)

Per essere ammessi alla selezione i candidati dexsere in possesso,
alla data di scadenza del termine utile stabiliéo la presentazione delle
domande, dei seguenti requisiti:

a) diploma di laurea triennale;

b) cittadinanza italiana (per le equiparazionigealo le norme in materia),
oppure della cittadinanza di uno Stato membroUdieline Europea;

c) idoneita fisica all'impiego;

d) godimento dei diritti politici;

e) non aver riportato condanne penali che detenmifa non ammissione
all'impiego pubblico;

f) essere in regola con le leggi sul reclutamenitiare.

Possono partecipare alla selezione anche i cittdéigli Stati membri
dell'Unione Europea, ai sensi dell'art. 38, commeel D.lgs 30.3.2001, n.
165.

| cittadini degli Stati membri dell'Unione Europeafini dell'accesso ai
posti della Pubblica Amministrazione, devono:



1) godere dei diritti civili e politici negli Statidi appartenenza o

provenienza;

2) essere in possesso, fatta eccezione dellartifoldella cittadinanza
italiana, di tutti gli altri requisiti previsti percittadini della Repubbilica;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Non possono essere prese in considerazione le d@man

a) di coloro che siano esclusi dall'elettoratotpmiattivo;

b) di coloro che siano stati destituiti, o licenigia dispensati dall'impiego
presso una Pubblica Amministrazione per persistangifficiente
rendimento, o che siano stati destituiti o licehzia seguito di
procedimento disciplinare o condanna penale, norickéggetti che
siano stati dichiarati decaduti da altro pubblicopiego per averlo
conseguito mediante la produzione di documentii falsviziati da
invalidita insanabile, o abbiano subito condannaajee che, in base alla
normativa vigente, preclude l'instaurazione di apporto di lavoro con
la pubblica amministrazione.

c) | requisiti prescritti per 'ammissione devorgsere posseduti alla data di
scadenza del termine per la presentazione delleadden e devono
permanere alla data di sottoscrizione del contrattividuale di lavoro.

Articolo 3
(Presentazione delle domande di ammissione al cemco
Termine e modalita)

Le domande di ammissione alla selezione, redattearta semplice,
devono essere inoltrate a mezzo raccomandata A.fstituto di Ricerche
Economico Sociali - Ufficio Protocollo - Via Nizza. 18 Torino, nel
termine perentorio di 15 giorni a decorrere dakmgposuccessivo la data di
pubblicazione del presente bando sul Bollettinoididfe della Regione
Piemonte. Qualora la scadenza coincida con un @if@stivo, il termine di
presentazione delle domande si intende prorogatopraho giorno
successivo non festivo.

Sulla busta dovra essere indicaBelezione per contratto di lavoro a
tempo determinato triennale: Progetto Agricoltura.

Per la determinazione del termine di scadenzarsiderano prodotte in
tempo utile le domande spedite entro la data diestza (a tal fine fa fede
la data del timbro dell'Ufficio Postale di partepzaamministrazione non
assume responsabilita per la dispersione di coraminini dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte del comnte oppure da mancata
o tardiva comunicazione del cambiamento dell'izdwi indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telggr o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o farmaggiore.

La domanda puo essere, altresi, recapitata a rafiiudfficio Protocollo
della sede dell'lres (Via Nizza 18 Torino) entragkmine perentorio di cui
sopra, dalle ore 9,00 alle 13,00 di ogni giornootativo dal lunedi al
venerdi.

| candidati devono allegare alla domanda fotocagenplice di un
proprio documento d'identita in corso di validita.

Nella domanda di ammissione, che deve essere aedattondo lo
schema allegato al presente bando (All. A), il dda - consapevole che
in caso di falsa dichiarazione, secondo quanto igieevdall'art. 76 del
D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, verranno applieaganzioni previste dal
Codice penale e che, ai sensi dell'art. 75 delcciiaP.R. n. 445/2000,



decadra dal beneficio ottenuto sulla base dellhiaiazione non veritiera -
deve dichiarare, a pena di esclusione:

1) il nome e il cognome; la data e il luogo di ni@sc

2) il luogo di residenza; nonché l'indirizzo al ale@ devono essere
inviate le comunicazioni relativa al bando, se diwedalla residenza

3) il possesso del titolo di studio richiesto comndicazione
dell’'Universita presso cui il titolo € stato consiég, la data di
conseguimento e la votazione riportata;

4) il possesso della cittadinanza italiana; ovwdir@ssere cittadino di
uno Stato membro dell'Unione Europea (da indicare);

5) il Comune di iscrizione nelle liste elettorédvvero i motivi della
non iscrizione o della cancellazione dalle listedemme);

6) di non aver riportato condanne penali e di neer gorocedimenti
penali pendenti (ovvero le eventuali condanne tgierovvero gli
eventuali carichi pendenti);

7) di essere fisicamente idoneo all'impiego:

8) la posizione riguardo agli obblighi militari {soper i candidati di
sesso maschile);

9) di non essere stato destituito o dispensataemiiato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione o di non estate dichiarato
decaduto o le eventuali cause di risoluzione dpoaip di lavoro
presso una pubblica amministrazione.

| candidati dovranno inoltre indicare:

a) l'eventuale stato di disabile di cui alla |. 88/99, indicando la

categoria di appartenenza;

b) I'eventuale possesso di titoli di preferenzawtf di merito;

Ai sensi della legge n. 104/92 i candidati riconotcportatori di
handicap devono fare esplicita richiesta, a perdedadenza del beneficio,
nella domanda di partecipazione alla selezionerelazione al proprio
handicap, dell’eventuale ausilio necessario, nonietéeventuale necessita
di tempi aggiuntivi per I'espletamento delle prove.

La firma in calce alla domanda di partecipazionbaaldo non é soggetta
ad autenticazione.

Per i cittadini di uno Stato membro dell'Unione @&pea i certificati
rilasciati dalla competente Autorita dello Statadi lo straniero e cittadino,
devono essere conformi alle disposizioni vigention8tato stesso e devono
altresi essere legalizzati dalle competenti Audo@bnsolari Italiane. Agli
atti e documenti redatti in lingua straniera dewsseee allegata una
traduzione in lingua italiana, certificata conforr@letesto straniero, redatta
dalla competente rappresentanza diplomatica o tames@vvero da un
traduttore ufficiale.

Ai sensi dell'art. 7 del D. Lgs. n.196/2003 e s.m.idati forniti dai
candidati sono raccolti presso il settore Ammiaione dellIRES, per le
finalita di gestione della selezione e saranndattiadnche successivamente
per le finalita inerenti la gestione del rapporidasoro. | candidati godono
dei diritti di cui agli art. 7 e seguenti della nestina legge che possono
essere fatti valere nei confronti dell'Ente.

Articolo 4
(Motivi di esclusione)
Non vengono prese in considerazione le domande:



a) di coloro che non sono in possesso dei requsavisti dall'art. 1 del

presente bando;

b) di coloro che siano esclusi dall'elettoratovatti

c) di coloro che siano stati destituiti, licenziadispensati o siano stati

dichiarati decaduti dall'impiego presso una pulabdimministrazione;

e) non sottoscritte;

f) non complete delle dichiarazioni di cui all'a8t.dal punto 1) al punto 9)

del presente bando;

g) spedite oltre il termine di 15 giorni a decoerelal giorno successivo la
data di pubblicazione del presente bando sul BwoitetUfficiale della
Regione Piemonte.

Articolo 5
(Allegati)

| candidati devono allegare alla domanda:

a) eventuali documenti comprovanti il diritto a ferenza in caso di parita

di merito come indicato all'art. 3 del presentedmgrove non allegati o non

regolari, detti documenti non verranno considgatii rispettivi effetti;

b) un curriculum formativo e professionale, redaticcarta semplice, datato
e firmato;

c) un elenco in carta semplice dei documenti etitidi presentati, datato e
firmato;

d) per la valutazione del periodo del servizio taik la copia del foglio
matricolare dello stato di servizio costituisce nitcbo documento
probatorio;

b) fotocopia semplice di un documento di ideniitagorso di validita.

Ai sensi del disposto degli artt. 19, 46 e 47 détRD445/2000 il
candidato puo presentare, in allegato alla domatidammissione ed a
titolo definitivo, una dichiarazione sostitutiva diertificazione o una
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta tiela al possesso dei requisiti
specifici richiesti dal presente bando di seleziedeal possesso di ulteriori
titoli che ritenga opportuno evidenziare agli dffetella valutazione di
merito.

Tali dichiarazioni vanno sottoscritte e speditegdindo copia fotostatica,
ancorché non autenticata, fronte e retro, di unudch@nto di identita
personale del candidato, in corso di validita, pisto di fotografia e
rilasciato da un’Amministrazione dello Stato, péaanancata valutazione
dei titoli.

Ai sensi del disposto dell’art. 71 del D.P.R. 44bICAmministrazione
effettuera idonei controlli sulla veridicita deltechiarazioni sostitutive di
certificazioni o di atto di notorieta.

Non sono tenuti in considerazione i titoli di clipainto a) se presentati
oltre il termine di scadenza per la presentaziaiie domande.

Articolo 6
(Commissione giudicatrice)
La Commissione giudicatrice, composta a norma detlan. 26/94 e
nominata con successivo provvedimento, decide cli@@amissione o



esclusione dei candidati, decide l'eventuale prpreselettiva, le prove
d'esame e il giudizio sulle stesse formulando &gatoria con l'osservanza
delle disposizioni vigenti in materia di precederzdi preferenza a parita di
merito a favore di particolari categorie. (All. B)

Articolo 7
(Programma della selezione)

La selezione di cui al presente bando avverra megia valutazione
dei titoli e I'effettuazione di due prove d’esanugstituite da una prova
scritta e da una prova orale. Qualora i candidatmassi alla selezione
siano in numero superiore a 50 le prove d'esanmsnisarprecedute da un
prova pre selettiva.

Articolo 8
(Prove d'esame - valutazione titoli di preferenza)

Il diario e la sede delle prove d'esame sono figkdla commissione
giudicatrice.

Il calendario e la sede delle prove d’esame vewramtificati mediante
pubblicazione sul sito internet www.ires.piemortesezione bandi e
selezioni,con un termine minimo di preavviso di almeno 1&rgi a partire
dal giorno20 aprile 2010 Verra altresi notificato sul sittesclusione dalla
selezione per mancata sottoscrizione e invio fieomine della domanda

Tale comunicazione ha valore di notifica e non gagno altre forme
di comunicazione.

Alle prove d'esame i candidati dovranno presentamainiti di
documento d'identita valido a norma di legge.

L'assenza dall'eventuale prova pre-selettiva eidersta rinuncia alla
selezione.

La prova pre-selettiva consiste in quiz a rispastdtipla da riportare
su apposito modulo predisposto dalla CommissionediGatrice da
svolgersi in un tempo predeterminato.

La prova € volta ad accertare il grado di cultuzaegale del candidato,
la conoscenza dell’ordinamento giuridico dell'lresnché I'attitudine e la
professionalita dello stesso in relazione alle tbanatiche richieste dal
profilo professionale messo in selezione e alle enmtoggetto delle
successive prove.

Accederanno alla prova scritta i 20 candidatiggala con i requisiti di
ammissione, meglio classificati nella prova preetela. Qualora si
verificassero casi di parita di punteggio sono assinalla prova scritta tutti
coloro che hanno ottenuto lo stesso punteggio aladidato classificatosi al
20° posto.

Ai candidati ammessi alla prova scritta € data auicazione
dell'avvenuta ammissione, mediante pubblicazioné sito internet
dell’lstituto www.ires.piemonte.itsezione bandi e selezipmintro 8 giorni
dall'espletamento della prova pre-selettiva; verantestualmente, reso
noto il calendario dello svolgimento della provaitsa e della prova orale
con un preavviso, dal momento della pubblicazidinaJmeno 15 giorni.

Ai candidati ammessi alla prova orale € data cooamibne
dell'avvenuta ammissione, e del punteggio relataiotitoli mediante
pubblicazione sul sito internet dell’Istituto wwres.piemonte.itsezione
bandi e selezionentro 8 giorni dall’espletamento della prova saritt



Per la valutazione delle prove d'esame la Comnrissgudicatrice si

attiene ai seguenti criteri:

su un totale di 100 punti la ripartizione € la sage:

prova scritta punti 35;

prova orale punti 35;

titoli punti 30.

La Commissione procede alla valutazione dei ttto$i suddivisi:
Titoli di servizio:

* Punteggio per esperienze lavorative nell'ultinenbio precedente la data
di scadenza del bando - massimo 15 punti che veorattribuiti nel
seguente modo:

e 8 punti per ogni anno di esperienza lavorativalpesvolgimento
di attivita di studio e di ricerca in materia dioeomia agraria e
agroalimentare, sviluppo rurale e territorio pres$tRES
Piemonte;

e 6 punti per ogni anno di esperienza lavorativa s¢éurato presso
altre Amministrazioni Pubbliche per lo svolgimerdbattivita di
studio e di ricerca in materia di economia agraragroalimentare,
sviluppo rurale e territorio;

* 5 punti per ogni anno di esperienza lavorativa s¢urato presso
istituti di ricerca privati per lo svolgimento diti@ita di ricerca;

e 2 punti per ogni anno di esperienza lavorativa sgumto in
Amministrazioni Pubbliche per lo svolgimento di idta
lavorative non attinenti la ricerca in categoria D.

| periodi di servizio verranno valutati per le fi@a di anno in ragione

mensile considerando, come mese intero, periodtiragativi di giorni

trenta o frazioni superiori a quindici giorni;

* Valutazionditoli di studio 15 punti di cui:

laurea specialistica o laurea vecchio ordinameantdi@;

master annuale 2 punti; biennale 3 punti;

dottorato di ricerca punti 5;

pubblicazioni, attinenti le materie oggetto detiidta del progetto,

da 0 a 3 punti;

» corsi di specializzazione complessivamente punti 2.

La graduatoria finale e formulata sommando le viotazconseguite

nella prova scritta, nella prova orale e nei titoli

La graduatoria finale € pubblicata sul Bollettinflitjale della Regione

Piemonte; dalla data di pubblicazione decorronermini per eventuali

impugnative della medesima.

La prova scrittaconsiste in un’elaborazione (sotto forma di piu dode a

risposta libera) su argomenti attinenti:

» il sistema agroalimentare e le sue principalifdiproduttive;

» il territorio rurale;

» le politiche agricole, di sviluppo rurale e terride operanti in

>
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Piemonte;
gli aspetti generali della valutazione delle polie agricole e di
sviluppo rurale.
La prova scritta si intende superata se il candifiatottenuto una votazione
di almeno 7/10 del punteggio disponibile.



La prova oraledeve svolgersi in un'aula aperta al pubblico dpieaza
idonea ad assicurare la massima partecipazionesree \articolata in un
colloquio sulle seguenti materie:

» elementi di diritto regionale;

» ordinamento giuridico dell’lres;

» materie oggetto della prova scritta;

» lingua inglese.
La prova orale si intende superata solo se il catdi ha ottenuto una
votazione di almeno 7/10 del punteggio disponibdé;termine di ogni
seduta la Commissione giudicatrice rende notod'esella prova mediante
affissione presso la sede nella quale la prova swvata, dell'elenco,
sottoscritto dal Presidente e dal Segretario daflammissione, dei candidati
convocati, indicando per ciascuno dei presentisilltato conseguito. Tale
comunicazione costituisce notifica dell'esito deltava.

Articolo 9
(Accesso agli atti)

Si fa presente che I'accesso ad ogni atto del gnoemto concorsuale,
ad esclusione dei verbali della Commissione giudma relativi
all'ammissione alle prove, € differito sino all'apgazione della graduatoria
finale.

| candidati dichiarati vincitori saranno invitatepla stipulazione del
contratto individuale di lavoro a tempo determingber 36 mesi,
compatibilmente con i vincoli derivanti da dispasia di legge riferite alle
assunzioni.

All'atto della sottoscrizione del contratto glien¢ssati devono produrre:

» dichiarazione sostitutiva di certificazioni attegt il possesso dei

requisiti previsti dalla normativa vigente;

» dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta tisfa ad incompatibilita

e cumulo di impieghi di cui all'art. 53 del D.Lgs. 165/2001 e della
legge regionale n. 10/89.

Entro 30 giorni dalla ricezione della lettera dvito gli interessati
devono produrre la documentazione richiesta

Scaduto inutilmente il termine di 30 giorni sopralicato non si dara
luogo alla stipula del contratto.

L'Amministrazione si riserva di disporre la non teetrizione del
contratto a tempo determinato dell’avente dirittcagico del quale risultino
condanne per fatti tali da destare preoccupaziahallarme sociale e da
configurarsi come incompatibili con le mansioni gesse al profilo
professionale.

Ai vincitori della selezione e assegnato il profirofessionale di
“Ricercatore” le cui mansioni sono esplicitate adlitgato C del presente
bando, ad essi e corrisposto il trattamento ecotmispettante al personale
di ruolo nella categoria D, livello economico lewisto dalla normativa
contrattuale vigente.

Articolo 10
(Accertamento della veridicita delle dichiarazioni)
L'Amministrazione verifichera d'ufficio la veridiéi delle dichiarazioni
sostitutive rese dai candidati. Qualora in segutadetti controlli sia
accertata la non veridicita del contenuto dellehidi@zioni, il dichiarante
decade dagli eventuali benefici conseguenti i peduwenti adottati sulla



base delle dichiarazioni non veritiere, ferme mdtale sanzioni penali
previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000.

Articolo 11
(Pubblicita del bando di selezione)
Del presente bando di selezione viene data notimediante
pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della RegmPiemonte.

Articolo 12
(Norme di rinvio)

Il presente bando é stato emanato ai sensi e peffefti di cui alla
Legge n. 25/1991 che garantisce pari opportungdautmini e donne per
l'accesso al lavoro e tiene altresi conto dei beinef materia di assunzioni
riservate ai candidati disabili di cui alla legge68/1999 e agli aventi diritto
di cui al comma 6 dell'art. 18 del D.Lgs. n. 21920

Per quanto non esplicitamente previsto nel presdéedo si fa
riferimento alla legislazione statale e regionalemateria, ai principi del
D.Lgs. n. 165/01, al regolamento attuativo adottain D.P.R. n. 487/94 e
successive modifiche ed integrazioni, nonché aiépasizioni contenute
nella Legge 10.4.1991, n. 125, sulle pari oppotéutyta uomini e donne per
l'accesso al lavoro.

La partecipazione alla selezione comporta la espled incondizionata
accettazione delle clausole del bando, nonché de#éatuali modifiche che
potranno essere apportate.

Allegato A)
Al'IRES
Via Nizza 18
10125- Torino
lI/lLa sottoscritt_ chiedli poter
partecipare al bando di selezione pubblica pelitéd esami per la
sottoscrizione di n. 2 contratti di lavoro a temgeterminato di durata
triennale, categoria D, livello economico 1, profilprofessionale
“Ricercatore”per lo svolgimento di attivita progedti in materia di
agricoltura e di sviluppo rurale.
A tal fine, ai sensi e per gli effetti di quantcepisto agli art. 46 e 47 del
D.P.R. 28/12/2000 n. 445, e consapevole della resmlita penale cui puo
andare incontro per dichiarazioni mendaci, falsitatti e uso di atti falsi,
cosi come disposto dall’art. 76 del citato D.P.R445/2000, il sottoscritto/a

Dichiara
a) di essere nato/a a prov. il ;
b) di risiedere a prov. _ via

codice fiscale

c) di essere cittadino italiano, ovvero di essettadino del seguente stato
dell'Unione Europea e di avedeguata
conoscenza della lingua italiana;

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali @@mune di
(ovvero i motivi della non iscrizione o deIIa call@eione dalle liste
medesime)
e) di non aver riportato condanne penali e d| na@re procedimenti penali
pendenti (ovvero di aver riportato le seguenti @md penali:
da indicarsi anche se d@ apacesso indulto,




amnistia, condono o perdono giudiziale- ovvero elientuali carichi
pendenti);

f) di essere fisicamente idoneo per il posto ascuierisce la selezione;

g) di trovarsi nella seguente posizione nei cortfrdegli obblighi militari:

h) di essere in possesso del diploma di laurea taienn

conseguito  presso I'Universita
in data

con la votazione di :

Esperienze lavorative in attivita di ricerca in aré di economia agraria e
agroalimentare, sviluppo rurale e territorio, ndtimo biennio precedente
la data del bando:

Presso l'lstituto Ricerche Economico Sociali delnfonte (IRES):

dal al

Dal al

Presso le seguenti Pubbliche Amministrazioni:

dal al

dal al

Presso i seguenti datori di lavoro privati:

dal al dal
al

Esperienze lavorative, in categoria D, in attivitan di ricerca presso
'IRES ed altre Pubbliche Amministrazioni nell’'utio biennio precedente
la data del bando;

dal al

dal al

i) di non essere stato/a destituito/a o dispensatdicenziato/a dall'impiego
presso una pubblica amministrazione ovvero di n@sem stato/a
dichiarato/a decaduto/a;

Dichiara altresi di allegare i seguenti titoli depedenza o preferenza:

[) ai sensi dell’art.2 lett.e) del bando di con@ofser quanto riguarda i
candidati portatori di handicap dichiara quantaugeg

m) che il domicilio al quale dovranno essere irerid¢ comunicazioni
relative al bando di concorso e: Via n. c.a.p.
Tel.

ll/La sottoscritto/a dichiara inoltre di essereoimhato/a, ai sensi e per gli
effetti di cui all'art. 10 del D.Lgs. n. 196/200Beci dati personali raccolti
sono obbligatori per il corretto svolgimento dstfuttoria e saranno trattati,
anche con strumenti informatici, esclusivamente I'ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazioeee resa.

Data

Firma




Alla domanda sono allegati (barrare la casella@éstata)

[ ]richiesta di ausilio per portatori di handica

[ ]elenco dei titoli;

[ ]dichiarazioni sostitutive di certificazionidi atti di notorieta, ai sensi
degli art. 47 e 47 del DPR 28/12/2000, n.445; (AJl.

[ ] curriculum formativo e professionale datatsottoscritto.

(Solo per i portatori di handicap ai sensi dellia. 1104/92)

Il sottoscritto/a richiede per lo svolgimento depjeove di selezione, di

apposito ausilio e/o di tempi aggiuntivi per I'esjgimento delle prove come

di seqguito specificato:

Firma

All. 1
Fac simile di dichiarazione sostitutiva di attorditorieta’
ll/la sottoscritto/a
nato/a il a
codice fiscale
residente a via/p.zza
con riferimento alla selezione pubblica per tit@d esami per la
sottoscrizione di n. 2 contratti di lavoro a temgeterminato di durata
triennale, categoria D, livello economico 1, profilprofessionale
“Ricercatore” per lo svolgimento di attivita progetli in materia di
agricoltura e di sviluppo rurale, ai sensi e pereffetti di quanto previsto
agli art. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, omsapevole della
responsabilita penale cui pud andare incontro pariatazioni mendaci,
falsita in atti e uso di atti falsi, cosi come disp dall'art. 76 del citato
D.P.R. n. 445/2000, il sottoscritto/a

Dichiara
» di possedere i seguenti titoli di servizio (artle8 bando)

» di possedere i seguenti titoli di studio (art.e8 loando)

Il sottoscritto/a dichiara inoltre che le pubblicag di seguito
specificate:

allegate in copia alla domanda di ammissione adll@zsone di cui

sopra, sono conformi all'originale. 1l sottoscritiichiara che le

predette dichiarazioni sono documentabili.

Allegato B)

» A parita di merito, i titoli di preferenza sono:

a) gliinsigniti di medaglia al valor militare;

b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

c) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settgoabblico e privato;

e) gli orfani di guerra;

f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

g) gli orfani dei caduti per servizio nel settoréplico e privato;

h) i feriti in combattimento;



r)
s)

Y
u)

gli insigniti di croce di guerra o di altra adtazione speciale di
merito di guerra, nonché i capi di famiglia numex,0s

i figli dei mutilati e degli invalidi di guerr@x combattenti;

i figli dei mutilati e degli invalidi per fattdi guerra;

i figli dei mutilati e degli invalidi per servia nel settore pubblico e
privato;

I genitori vedovi non risposati, i coniugi nasposati e le sorelle ed
i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerr

I genitori vedovi non risposati, i coniugi nasposati e le sorelle ed
i fratelli vedovi 0 non sposati dei caduti per datli guerra;

I genitori vedovi non risposati, i coniugi nasposati e le sorelle ed
i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per sekv nel settore
pubblico e privato;

coloro che abbiano prestato servizio militareneaccombattenti;

i coniugati e i non coniugati con riguardo almaso dei figli a
carico;

gli invalidi ed i mutilati civili;

militari volontari delle Forze armate congedsd¢inza demerito al
termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza e deténata dalla minore eta.
N.B.: Per la lettera s) i figli devono essere acmadell’'interessato.

Allegato C)

Profilo Professionale“Ricercatore” Categoria D Liweeconomico 1
Appartengono a questa categoria i lavoratori chelgewo attivita
caratterizzate da:

>

Elevate conoscenze pluri-specialistiche. Conterdittipo tecnico

con responsabilita di risultati relativi ad impantiee diversi processi
produttivi.

elevata complessita dei problemi da affrontare thasa modelli

teorici non immediatamente utilizzabili ed elevatapiezza delle
soluzioni possibili.

Relazioni organizzative interne complesse, gestitehe tra unita
organizzative diverse da quella di appartenenzazioni esterne
(con altre istituzioni) di tipo diretto anche coappresentanza
istituzionale. Relazioni con gli utenti di naturaredta, anche
complesse, e negoziale.

Requisito Diploma di Laurea
Il funzionario ricercatore:

espleta attivita di ricerca, studio ed elaboragidi dati in funzione
del programma annuale e pluriennale di ricercalskgtilito;

espleta attivita di istruzione e predisposiziaiatti amministrativi
preliminari riferiti all'attivita di ricerca delBitituto;

espleta compiti di alto contenuto specialisticoofgssionale in
attivita di ricerca, acquisizione, elaborazioneiledtrazione di dati
al fine della predisposizione di progetti inerdiatitivita dell'Istituto;
utilizza i principali strumenti di Office-Automian, le banche dati
dell'lstituto e le banche presenti nei siti intéyne

utilizza metodologie di indagine sia di tipo gtitativo sia di tipo
qualitativo e tecniche di analisi dei dati rivottato alla descrizione
dei fenomeni quanto alla loro comprensione in tarmausali;



applica le metodologie d'indagine comprendentitéeniche di
analisi dei dati primari;

effettua rilevazioni campionarie, interviste diee

svolge attivita di aggiornamento della letteratardell'informazione
in materia, sotto il profilo sia strutturale siagidativo con
riferimento al settore di appartenenza.



